
 

 

Crea Una Encuesta Sobre El Acuerdo 
ACTIVIDAD INDIVIDUAL   |   TIEMPO SUGERIDO: 1 HORA 

 
Usa estos pasos para ayudarte a diseñar la encuesta del Acuerdo, luego usa los resultados de la 

encuesta para asegurarte que tu Acuerdo sea un "documento vivo". 
 

  BIENVENIDA  

El objetivo de crear una encuesta del Acuerdo es para analizar como tu comunidad está respondiendo y 

practicando el Acuerdo acordado. 

 
 

  PASO DE PREPARACIÓN  

Elija una herramienta de encuestas en línea para albergar la encuesta del Acuerdo. Asegúrate de elegir una 

herramienta que recopile datos de forma anónima. Alternativamente, puedes imprimir la encuesta para que el 

personal la complete a mano. 

 
 

  PASO 1: REVISA EL ACUERDO EXISTENTE  

Revisa el Acuerdo que te gustaría volver a repasar. Para revisarlo grupalmente, asegúrate de que sea visible 

para todos o imprime copias para todos los participantes. 

 
 

  PASO 2: CREA PREGUNTAS DE VALORACIÓN  

Diseña preguntas para abordar cada sentimiento y comportamiento acordado en el Acuerdo. Por ejemplo, si tu 

Acuerdo enumera seis palabras y diez comportamientos, debes incluir al menos 16 preguntas de la encuesta. 

 
Idealmente, tú puedes configurar estas preguntas con una escala Likert (de "Para nada" a "Diariamente"). Las 
preguntas deben incluir: 

• ¿Con qué frecuencia en el último [período de selección — por ejemplo, tres meses] te has sentido: 

o Sentimiento de la palabra del Acuerdo 

o Sentimiento de la palabra del Acuerdo 

• En los últimos tres meses, para tener estos sentimientos y promover un clima escolar positivo, yo he: 

o Comportamiento del Acuerdo 

o Comportamiento del Acuerdo



 

 

  PASO 3: AÑADE LA ESCALA LIKERT  

Asegúrate de que las preguntas estén diseñadas utilizando una escala tipo Likert de 5 puntos, como el siguiente 
ejemplo: 

 
1 2 3 4 5 

Para nada Un poco Algo Frecuentemente Diariament

e 

 
  PASO 4: COMPARTE LA ENCUESTA  

Envía el enlace de la encuesta o distribuye una encuesta en papel a todo el personal educativo y administrativo. 
 
 

  PASO 5: ANALIZA LOS RESULTADOS  

Una vez que hayas recopilado las encuestas completadas, analiza los resultados. Busca puntuaciones medias 

en sentimientos, comportamientos y técnicas de manejo de conflictos. Comparte los datos en forma conjunta 

con tu equipo y personal, cuando sea apropiado. 

 
 

  REFLEXIÓN FINAL  

Puedes utilizar los datos de tu encuesta del Acuerdo para comunicarlo en las reuniones de profesores, las 

rutinas diarias y el plan de acción de tu escuela. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


