L RULER
GUIA DE PLANIFICACION DE IMPLEMENTACION

INTRODUCCION

Este recurso fue diseflado para ayudarte a planificar la implementaciéon de RULER en tu escuela. Como miembro del equipo
de implementacion de RULER que asisti6 al Instituto RULER en linea, tendras la oportunidad Unica de promover y coordinar
el desarrollo del personal relacionado con RULER cuando regreses a tu escuela después del entrenamiento.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION

El Calendario de Actividades de Implantacién le proporciona las actividades sugeridas para completar durante la primera
fase de implantacion de su centro educativo, que esta dedicada al desarrollo del personal. Este recurso incluye actividades
organizadas por temas, asi como el enfoque y la duracién recomendados para cada una de ellas. Hay algunas areas en
blanco en el calendario para que las completes con tu equipo de implementacién. También veras un area para "Notas del
entrenamiento del Instituto RULER". En este espacio, puedes pegar las notas que tu equipo haya recopilado en el Espacio de
Trabajo del Equipo durante el entrenamiento.

APOYOS ADICIONALES: ENTRENADOR

Ademas de los recursos descritos en este paquete, se te asignara un entrenador de apoyo a la implementacién de RULER. Tu
entrenador de RULER puede ayudarte a guiar a tu equipo escolar a través de la implementacién de RULER. Se te proporcionara
mas informacion sobre tu entrenador después de completar la formacién, incluyendo un correo electrénico de presentacion
e instrucciones para programar tu primera sesién de entrenamiento.
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L RULER
GUIA DE PLANIFICACION DE IMPLEMENTACION

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE APLICACION

La tabla de la pagina siguiente incluye las tareas recomendadas para la Fase 1de la implementacién de RULER en su
escuela: Aprendizaje Personal y Profesional del Personal. Como recordaras del Instituto RULER, recomendamos que esta
fase dure entre uno y dos afios. Esto es para que los adultos de la escuela se sientan codmodos con los principios, las
habilidades y las herramientas de RULER antes de introducirlos a los estudiantes. Como puedes imaginar, también puedes
utilizar la tabla que aparece a continuacion para planificar la incorporacion de nuevo personal a RULER en los préximos afios
(después de que la mayoria de tu personal/facultad ya esté formado). Esta tabla no incluye directrices para la Fase 2y
posteriores, que se centran en los estudiantes y las familias. Sin embargo, en las dos Ultimas paginas de este documento
encontrard informacién y enlaces a recursos para apoyar la participacion de los estudiantes y las familias.

Notaras que las tres primeras columnas de la tabla que sigue contienen las actividades sugeridas, junto con el enfoque y la
duracién recomendados para cada una. Estas recomendaciones proceden directamente del equipo RULER del Centro de
Inteligencia Emocional de Yale y se basan en la investigacion sobre las mejores practicas en las escuelas RULER. Las otras
columnas pueden ser discutidas y acordadas con sus colegas. Puedes elegir llenar esta informacion escribiendo
directamente en el PDF, imprimiendo este documento o usandolo como punto de partida para crear tu propio plan. Veras
referencias a las actividades y recursos de RULER a lo largo del programa de actividades.

Entendemos que esta informacion puede no estar grabada en piedra en este momento - jy eso esté bien! El objetivo es que
pienses en las partes interesadas, en los recursos y en el calendario para una implementacién efectiva, pero realista.
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L RULER
GUIA DE PLANIFICACION DE IMPLEMENTACION

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE LA FASE 1: APRENDIZAJE PERSONALY PROFESIONAL DEL PERSONAL

Tema Actividad Enfoque Duracién Interesados Persona(s) Calendario Notas y Consideraciones

Recomendada del en que de

sugerida - - Sy
Personal £ Participar dirige(n) realizacion

Introduccidn a la Inteligencia Emocional y al Enfoque RULER

Notas del Instituto RULER: Puedes resumir los debates de tu Espacio de Trabajo en Equipo aqui o imprimir este documento para
tomar notas.

Introduccié | Lee la hoja de Individualmen | 15 minutos
n al enfoque | consejos “Tus te o en reunidn
RULER Puntos para de personal

Conversar Sobre

RULER”
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http://www.ycei.org/s/Tus-Puntos-para-Conversar-Sobre-RULER.pdf
http://www.ycei.org/s/Tus-Puntos-para-Conversar-Sobre-RULER.pdf
http://www.ycei.org/s/Tus-Puntos-para-Conversar-Sobre-RULER.pdf
http://www.ycei.org/s/Tus-Puntos-para-Conversar-Sobre-RULER.pdf
http://www.ycei.org/s/Tus-Puntos-para-Conversar-Sobre-RULER.pdf
http://www.ycei.org/s/Tus-Puntos-para-Conversar-Sobre-RULER.pdf

L RULER
GUIA DE PLANIFICACION DE IMPLEMENTACION

Tema Actividad Enfoque Duracion Interesados Persona(s) | Calendario Notas y Consideraciones
Recomendada : en que de
sugerida o g Sl
del Personal £ Participar dirige(n) | realizacion
El Impacto 'Cl:o[npleta la actividad | ponign de 30
de las Como las Emociones | hor5ongl minutos,
de las Impactan en Nuestras pero puede
Emociones | Vidas". o
modificarse
RULER Essil\;iz;algzs&gmentes Reunién de 1.5 horas en
- : ersonal total. Cada
Habilidadesy| 4 "Reconocer la P actividad
Enfoque Emocién: jActua! " dura 15

e '"Entendiendo la
Emocién: Historia
de la Emocién"

e "Etiquetarla
Emocidn: Juego de

Cartas"

e "Expresando
Emociones:
Comparte un
Momento Alegre"

e "Regularla

Emocién: Caras
Neutrales"

minutos mas
el tiempo de
preparacion.
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https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170627472ec97680c67dc05/1634755189049/Como+las+Emociones+Impactan+en+Nuestras+Vidas.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170627472ec97680c67dc05/1634755189049/Como+las+Emociones+Impactan+en+Nuestras+Vidas.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170627472ec97680c67dc05/1634755189049/Como+las+Emociones+Impactan+en+Nuestras+Vidas.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617068021c5abf3702048565/1634756610133/Reconocer+la+Emocion-Actua_.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617068021c5abf3702048565/1634756610133/Reconocer+la+Emocion-Actua_.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61731eb92d495568d8cbc40f/1634934457283/Entendiendo+la+Emocion-Historia+de+la+Emocion_V1.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61731eb92d495568d8cbc40f/1634934457283/Entendiendo+la+Emocion-Historia+de+la+Emocion_V1.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61731eb92d495568d8cbc40f/1634934457283/Entendiendo+la+Emocion-Historia+de+la+Emocion_V1.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706871ed7cec05866dd1d1/1634756721853/Etiquetar+la+Emocion-Juego+de+Cartas.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706871ed7cec05866dd1d1/1634756721853/Etiquetar+la+Emocion-Juego+de+Cartas.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706871ed7cec05866dd1d1/1634756721853/Etiquetar+la+Emocion-Juego+de+Cartas.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617068a554ddf457dfcd8982/1634756773657/Expresando+Emociones-Comparte+un+Momento+Alegre.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617068a554ddf457dfcd8982/1634756773657/Expresando+Emociones-Comparte+un+Momento+Alegre.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617068a554ddf457dfcd8982/1634756773657/Expresando+Emociones-Comparte+un+Momento+Alegre.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617068a554ddf457dfcd8982/1634756773657/Expresando+Emociones-Comparte+un+Momento+Alegre.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61731f5a02dff30bcc2faaf2/1634934618537/Regular+la+Emocion-Caras+Neutrales_V1.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61731f5a02dff30bcc2faaf2/1634934618537/Regular+la+Emocion-Caras+Neutrales_V1.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61731f5a02dff30bcc2faaf2/1634934618537/Regular+la+Emocion-Caras+Neutrales_V1.pdf

L RULER
GUIA DE PLANIFICACION DE IMPLEMENTACION

Tema Actividad Enfoque Duracion Interesados Persona(s) | Calendario Notas y Consideraciones
Recomendada : en que de
sugerida . . o Y
del Personal £ Participar dirige(n) | realizacion

El Acuerdo: Construir y Mantener Climas Emocionales Positivos

Notas del Instituto RULER: Puedes resumir los debates de tu Espacio de Trabajo en Equipo aqui o imprimir este documento para
tomar notas.

Completa la actividad

Construyen S0 Reunién de 1- 2 horas
do El gruQaI.Facmtando'l,a personal
Acuerdo Dinamica de"Creacmn (puede
del Acuerdo dividirse en
varias
reuniones)
Revisién Revisar las Individualment 20 minutos
del siguientes Hojas de eoconel
. Equipo de
Acuerdo Consejos: Implementacié

e “Manteniendo El | ndeRULER
Acuerdo Activo: | (aquellos que

Ideas Mensuales | @sistieronala
" formacion del

) Instituto
e "Manteniendoel | pyLER)

Acuerdo Vivo:
Ideas
Diarias/Semanal

es

e ‘"Incorporando El
Acuerdo en las
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https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f0e8d78ae26ac47b8b1c/1635184872973/Facilitando+la+Dina%CC%81mica+de+Creacio%CC%81n+del+Acuerdo.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f0e8d78ae26ac47b8b1c/1635184872973/Facilitando+la+Dina%CC%81mica+de+Creacio%CC%81n+del+Acuerdo.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f0e8d78ae26ac47b8b1c/1635184872973/Facilitando+la+Dina%CC%81mica+de+Creacio%CC%81n+del+Acuerdo.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706e768fe5236789bc1f6d/1634758262136/Manteniendo+El+Acuerdo+Activo-Ideas+Mensuales.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706e768fe5236789bc1f6d/1634758262136/Manteniendo+El+Acuerdo+Activo-Ideas+Mensuales.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706e768fe5236789bc1f6d/1634758262136/Manteniendo+El+Acuerdo+Activo-Ideas+Mensuales.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706e9993210331a026868a/1634758297923/Manteniendo+el+Acuerdo+Vivo-Ideas+Diarias_Semanales.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706e9993210331a026868a/1634758297923/Manteniendo+el+Acuerdo+Vivo-Ideas+Diarias_Semanales.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706e9993210331a026868a/1634758297923/Manteniendo+el+Acuerdo+Vivo-Ideas+Diarias_Semanales.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706e9993210331a026868a/1634758297923/Manteniendo+el+Acuerdo+Vivo-Ideas+Diarias_Semanales.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706e9993210331a026868a/1634758297923/Manteniendo+el+Acuerdo+Vivo-Ideas+Diarias_Semanales.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706ec7f7718d32116d60d1/1634758343160/Incorporando+El+Acuerdo+en+las+Reuniones+del+Personal.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706ec7f7718d32116d60d1/1634758343160/Incorporando+El+Acuerdo+en+las+Reuniones+del+Personal.pdf

L RULER
GUIA DE PLANIFICACION DE IMPLEMENTACION

Reuniones del
Personal"
Tema Actividad Enfoque Duracién Interesados Persona(s) | Calendario Notas y Consideraciones
Recomendada sugerida en que de o
del Personal Participar dirige(n) | realizacion

El Medidor Emocional: Potenciando las habilidades de RULER

Notas del Instituto RULER: Puedes resumir los debates de tu Espacio de Trabajo en Equipo aqui o imprimir este documento para
tomar notas.

Medidor Completa la actividad | Reunién de 30 minutos
Emocion "Introduccién del personal
al Medidor Emocional
al Personal"
Usando el Realiza las Reunion de 1,5 horas en
Medidor siguientes personal total. Cada
Emocional actividades grupales: actividad
" tiene una
. Reconocery L2
duracion de
Comprender entre 20 v 30
Dénde Vives en . y
minutos.
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https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706ec7f7718d32116d60d1/1634758343160/Incorporando+El+Acuerdo+en+las+Reuniones+del+Personal.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61706ec7f7718d32116d60d1/1634758343160/Incorporando+El+Acuerdo+en+las+Reuniones+del+Personal.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617307a3907290321422c216/1634928548105/Introduccio%CC%81n+del+Medidor+Emocional+al+Personal+.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617307a3907290321422c216/1634928548105/Introduccio%CC%81n+del+Medidor+Emocional+al+Personal+.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617307a3907290321422c216/1634928548105/Introduccio%CC%81n+del+Medidor+Emocional+al+Personal+.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f17b54a69f63ac65bebe/1635185019872/Reconocer+y+Comprender+Do%CC%81nde+Vives+en+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f17b54a69f63ac65bebe/1635185019872/Reconocer+y+Comprender+Do%CC%81nde+Vives+en+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f17b54a69f63ac65bebe/1635185019872/Reconocer+y+Comprender+Do%CC%81nde+Vives+en+el+Medidor+Emocional.pdf
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el Medidor
Emocional”

° Etiquetar Las
Emociones

Usando el
Medidor
Emocional"

. Expresary
Regular

Emociones con
el Medidor
Emocional”
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https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f17b54a69f63ac65bebe/1635185019872/Reconocer+y+Comprender+Do%CC%81nde+Vives+en+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f17b54a69f63ac65bebe/1635185019872/Reconocer+y+Comprender+Do%CC%81nde+Vives+en+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1b3852c177d72886e8a/1635185075541/Etiquetar+Las+Emociones+Usando+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1b3852c177d72886e8a/1635185075541/Etiquetar+Las+Emociones+Usando+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1b3852c177d72886e8a/1635185075541/Etiquetar+Las+Emociones+Usando+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1b3852c177d72886e8a/1635185075541/Etiquetar+Las+Emociones+Usando+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1b3852c177d72886e8a/1635185075541/Etiquetar+Las+Emociones+Usando+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1e9bf88d334e178dce2/1635185129365/Expresar+y+Regular+Emociones+con+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1e9bf88d334e178dce2/1635185129365/Expresar+y+Regular+Emociones+con+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1e9bf88d334e178dce2/1635185129365/Expresar+y+Regular+Emociones+con+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1e9bf88d334e178dce2/1635185129365/Expresar+y+Regular+Emociones+con+el+Medidor+Emocional.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f1e9bf88d334e178dce2/1635185129365/Expresar+y+Regular+Emociones+con+el+Medidor+Emocional.pdf
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Tema

Actividad
Recomendad
a del Personal

Enfoque

Duracioén

sugerida

El meta-momento: Activando Nuestro Mejor Yo

Interesados Persona(s) | Calendario Notas y Consideraciones
en que de
Participar dirige(n) | realizacion

Notas del Instituto RULER: Puedes resumir los debates de tu Espacio de Trabajo en Equipo aqui o imprimir este documento para

tomar notas.

El Meta-

Completar la

Individualment

30 minutos

Momento actividad "Practica eoenuna
la Respiracién reunion de
Consciente (El personal
Meta-Momento)".
Tu Mejor Yo Completa el Meta? Reunién de 30 minutos
Momento: Crear Mi personal
Mejor Yo Version
Comé Profesor/a .
Tomar un Completa lo Puede dividirse| 1 hora en total
Meta- siguiente: en trabajo
Momento e Hojade individual y en

consejos “El
Meta-Momento
reactivo en la
Practica”

e Actividad grupal
“El Meta-
Momento:

Revisary

Reflexionar”

reuniones de
personal
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https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61707199ba157965a050eb51/1634759066182/Practica+la+Respiracio%CC%81n+Consciente+%28El+Meta-Momento%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61707199ba157965a050eb51/1634759066182/Practica+la+Respiracio%CC%81n+Consciente+%28El+Meta-Momento%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61707199ba157965a050eb51/1634759066182/Practica+la+Respiracio%CC%81n+Consciente+%28El+Meta-Momento%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61707199ba157965a050eb51/1634759066182/Practica+la+Respiracio%CC%81n+Consciente+%28El+Meta-Momento%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176ff5ffacc85046469da3b/1635188575918/Meta-Momento-+Crear+Mi+Mejor+Yo+Version+Como%CC%81+Profesor%3Aa.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176ff5ffacc85046469da3b/1635188575918/Meta-Momento-+Crear+Mi+Mejor+Yo+Version+Como%CC%81+Profesor%3Aa.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176ff5ffacc85046469da3b/1635188575918/Meta-Momento-+Crear+Mi+Mejor+Yo+Version+Como%CC%81+Profesor%3Aa.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176ff5ffacc85046469da3b/1635188575918/Meta-Momento-+Crear+Mi+Mejor+Yo+Version+Como%CC%81+Profesor%3Aa.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617072227065b02362ea9aaf/1634759202529/El+Meta-Momento+reactivo+en+la+Pra%CC%81ctica.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617072227065b02362ea9aaf/1634759202529/El+Meta-Momento+reactivo+en+la+Pra%CC%81ctica.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617072227065b02362ea9aaf/1634759202529/El+Meta-Momento+reactivo+en+la+Pra%CC%81ctica.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617072227065b02362ea9aaf/1634759202529/El+Meta-Momento+reactivo+en+la+Pra%CC%81ctica.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617072537065b02362ea9fbe/1634759251808/El+Meta-Momento-+Revisar+y+Reflexionar.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617072537065b02362ea9fbe/1634759251808/El+Meta-Momento-+Revisar+y+Reflexionar.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617072537065b02362ea9fbe/1634759251808/El+Meta-Momento-+Revisar+y+Reflexionar.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617072537065b02362ea9fbe/1634759251808/El+Meta-Momento-+Revisar+y+Reflexionar.pdf
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e Hojade
consejos "Plan.
de Accién:
Proactivo en la
Practica"
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https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f2d746c71a3789ac81f7/1635185367783/Plan+de+Accio%CC%81n-+Proactivo+en+la+Pra%CC%81ctica+.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f2d746c71a3789ac81f7/1635185367783/Plan+de+Accio%CC%81n-+Proactivo+en+la+Pra%CC%81ctica+.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f2d746c71a3789ac81f7/1635185367783/Plan+de+Accio%CC%81n-+Proactivo+en+la+Pra%CC%81ctica+.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6176f2d746c71a3789ac81f7/1635185367783/Plan+de+Accio%CC%81n-+Proactivo+en+la+Pra%CC%81ctica+.pdf
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Tema Actividad Enfoque Duracion Interesados Persona(s) | Calendario Notas y Consideraciones
Recomendad en que de

sugerida .. .. Y
a del Personal £ Participar dirige(n) | realizacion

El plan: Resolver Conflictos con Empatia

Notas del Instituto RULER: Puedes resumir los debates de tu Espacio de Trabajo en Equipo aqui o imprimir este documento para
tomar notas.

El Plano Revisar la hoja de Individualment | 15 minutos
consejos e
“Introduccién al

debate del Plano".

Debate Sobre | Completa las Reunidn de 45 minutos en
los Plano siguientes hojas de personal total
consejos:

e Eldebate del
Plano (Paso 1)

e Eldebate del
Plano (Paso 2)

e "El Post-Debate
del Plano (Paso

3)"
e '"Estrategias

ara
Resolver/Reduc
ir el Conflicto"
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https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61730e360cca7e714f452001/1634930231033/Introduccio%CC%81n+al+debate+del+Plano.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61730e360cca7e714f452001/1634930231033/Introduccio%CC%81n+al+debate+del+Plano.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170741afecc93657f302ce9/1634759706938/El+debate+del+Plano+%28Paso+1%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170741afecc93657f302ce9/1634759706938/El+debate+del+Plano+%28Paso+1%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170743a937718427dcdabbc/1634759738786/El+debate+del+Plano+%28Paso+2%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170743a937718427dcdabbc/1634759738786/El+debate+del+Plano+%28Paso+2%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170745cf29ff9404b75f71d/1634759772630/El+Post-Debate+del+Plano+%28Paso+3%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170745cf29ff9404b75f71d/1634759772630/El+Post-Debate+del+Plano+%28Paso+3%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170745cf29ff9404b75f71d/1634759772630/El+Post-Debate+del+Plano+%28Paso+3%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61707497e23a6108df18c22a/1634759831137/Estrategias+para+Resolver_Reducir+el+Conflicto.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61707497e23a6108df18c22a/1634759831137/Estrategias+para+Resolver_Reducir+el+Conflicto.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61707497e23a6108df18c22a/1634759831137/Estrategias+para+Resolver_Reducir+el+Conflicto.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/61707497e23a6108df18c22a/1634759831137/Estrategias+para+Resolver_Reducir+el+Conflicto.pdf
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Reflexion del | Realiza las Reunién de 30-45
Plano Siguientes personal minutos
Actividades:

"Practica con la

Reflexién del
Plano"
"El Plano:

Revisary
Reflexionar”
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https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617074c2615cff534a952080/1634759874561/Practica+con+la+Reflexio%CC%81n+del+Plano.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617074c2615cff534a952080/1634759874561/Practica+con+la+Reflexio%CC%81n+del+Plano.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/617074c2615cff534a952080/1634759874561/Practica+con+la+Reflexio%CC%81n+del+Plano.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170750adc955c4f072e258b/1634759946580/El+Plano-+Revisar+y+Reflexionar.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170750adc955c4f072e258b/1634759946580/El+Plano-+Revisar+y+Reflexionar.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5d8231090c0fae752c3993d7/t/6170750adc955c4f072e258b/1634759946580/El+Plano-+Revisar+y+Reflexionar.pdf
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PLANIFICACION DE LA FASE 2: IMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIANTES Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

Una vez que los adultos de la escuela se sientan cémodos con las habilidades y herramientas de RULER, su escuela pasara
a la Fase 2: Implementacion de los Estudiantes y Participacion de las Familias. RULER en linea ofrece todos los recursos
curriculares de preescolar a 12 afios y las pautas de participacion familiar que necesitara para esta fase. A continuacion
encontrards informacién sobre cada uno de ellos.

RECURSOS CURRICULARES

RULER para la Escuela Preparatoria RULER para la Escuela Preparatoria es un plan de estudios flexible que puede
implementarse de manera Unica para satisfacer las necesidades de su escuela. El plan de estudios esté dividido en
cuatro anos, y cada afio ofrece 20 lecciones que cubren temas relacionados con el desarrollo de las habilidades de la
inteligencia emocional de los estudiantes de acuerdo con su grado. Las lecciones digitales han sido disefiadas de
forma que se puedan mostrar a los alumnos mediante un proyector o una pizarra inteligente. Dentro de cada leccioén,
verds presentaciones de diapositivas, pistas de discusion e instrucciones de actividades que pueden completarse en
clase.

RULER para la Escuela Secundaria: El objetivo de RULER para Secundaria es contextualizar la comprensién de las
emociones y la inteligencia emocional de los estudiantes dentro de su comprensién del mundo real: personalmente,
en la escuela, en sus comunidades y en el mundo en general. Las lecciones introductorias de RULER y las rutinas
basicas (actividades sencillas para integrar en las practicas diarias del aula) estan disponibles aqui.

RULER para la Escuela Primaria: RULER para la Escuela Primaria (K-5) es un plan de estudios completo y

apropiado para el desarrollo que contextualiza y construye la inteligencia emocional de los estudiantes dentro
de su experiencia del mundo. Las lecciones introductorias y las rutinas basicas de RULER estan disponibles aqui.

Yale Center for Emotional Intelligence 12
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RECURSOS PARA EL COMPROMISO FAMILIAR

RULER ofrece una serie de recursos para involucrar a las familias en el desarrollo de habilidades de inteligencia emocional.
Haz clic en los siguientes enlaces para acceder a los recursos de RULER para las familias.
e Resumen de las habilidades de RULER
Resumen de las herramientas RULER
Resumen del Medidor Emocional
Resumen del Acuerdo
Hoja de consejos para las familias
Cartel del Medidor Emocional (Simple)

o ElMedidor Emocional simple no tiene cuadriculas y se utiliza generalmente con estudiantes de niveles de
desarrollo més bajos.

e Cartel del Medidor Emocional (Avanzado)

o ElMedidor Emocional avanzado tiene cuadriculas y se utiliza generalmente con adultos y estudiantes de niveles
de desarrollo mas altos

iMUCHA SUERTE!

Te deseamos la mejor de las suertes en el inicio de tu camino en RULER y en el compromiso de tu escuela de crear un clima
emocional positivo. Recuerda que siempre estamos aqui para ayudarte si tienes alguna pregunta en el camino! Si tienes
preguntas sobre tu entrenador o sobre la formacién de otros colegas, por favor, ponte en contacto con
rulertraining@yale.edu.

Yale Center for Emotional Intelligence 13


mailto:rulertraining@yale.edu

	INTRODUCCIÓN
	CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE APLICACIÓN
	CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE LA FASE 1: APRENDIZAJE PERSONAL Y PROFESIONAL DEL PERSONAL
	PLANIFICACIÓN DE LA FASE 2: IMPLEMENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS
	RECURSOS CURRICULARES
	RECURSOS PARA EL COMPROMISO FAMILIAR


	¡MUCHA SUERTE!

